Ai fini della determinazione della classificazione tipologica si ritiene di attribuire i seguenti valori:

SERVIZI ISTITUZIONALI

Comunita educativa residenziale per minori con pronta
accoglienza “Il Melograno”;

Comunita educativa residenziale per minori con pronta
accoglienza “Casa Paterna”

SERVIZI RESIDENZIALI

Comunita educativa familiare per minori “Casa Sicar”

PER MINORI Comunita educativa mamma bambino “Casa della
Primavera” TOTALE
Alloggi di accoglienza per mamme fragili 1 PUNTO
SERVIZI APERTI /DIURNI
Assistenza domiciliare Spazio Neutro con servizio territoriale 1 punto
Centro diurno o assimilabili Comunita educativa diurna “Il Melograno” 1 punto
Progetto “Genitore di giorno” comunita educativa “Casa della
Primavera”
Centro diurno per persone non | ////{111111111111111110011101011TT LT 1T 0
autonome
0 punti
Altri servizi
Atelier Pedagogico “Giardino della Pieta” 1 punto
Servizi Socioeducativi Progetto “Noi con i Nostri Figli”;
Progetto “Culla Segreta”.
Pluralita di sedi e Servizi Pluralita di sedi e di servizi (Venezia-Mira-San Dona di Piave) | 3 punti
TOTALE | 6 PUNTI
UTENTI {ospiti dati 2016)
Tipologia Numero Punteggio
Residenziali n. 67 2
Non residenziali n. 265 2
TOTALE | 4 PUNTI
TIPOLOGIA UTENTI (ospiti dati 2016)
Residenziali oltre il 60% ospiti minori 3 punti
Non residenziali oltre il 60 % ospiti minori 1,5 punti
TOTALE | 4,5
ASSETTO ORGANIZZATIVO
Numero addetti dipendenti 29 1 punti
Numero addetti non dipendenti | 13 (cooperative e interinali) 0,5 punti
TOTALE | 1,5

BILANCIO DI ESERCIZIO APPROVATO CON delibera 13/2016 del 27.04.2017

Valore della Produzione |

€ 3.066.410,28

| 2 punti




Investimenti incrementativi del
valore delle immobilizzazioni

TOTALE | 2
PATRIMONIO
Contratti urbani Tot. 71 3 punti
Contratti agrari Tot. 51
TOTALE | 3
VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO
Presenza inventario immobili - Presente elenco cespiti / inventario immobiliare e
mobiliare
Investimenti e trasformazioni 0.5 punti per intervento 2
nell’ultimo triennio per Restauro affreschi Tiepolo con finanziamento
miglioramento patrimonio soggetti terzi; miglioramento sede istituzionale;
immobiliare con spese pari o sup | diversi interventi di restauro immobili di proprieta
a 5% del valore dei relativi bene
TOTALE | 2
[ TOTALE GENERALE PUNTI ] 24
Contratto di lavoro applicato: Regioni e Autonomie Locali — dotazione organica Delibera 4 del
29/03/2017
1)Ruolo amministrativo
a) previsti in organico 2 Dirigenti 6 istruttori amministrativi
b) in servizio 2 Dirigenti 6 istruttori amministrativi
2)Ruolo sociale
a) previsti in organico 2 Direttivi 9,8 Concetto 3+9 Esecutivi
e/o ausiliari
b) in servizio 2 Direttivi 4 Concetto 3+11 Esecutivi
e/o ausiliari
3)Ruolo servizi vari
a) previsti in organico 1 Esecutivi e/o ausiliari
b) in servizio 1 Esecutivi e/o ausiliari
BENI IMMOBILI (valore catastale)
TERRENI DIMENSIONE VALORE REDDITO ANNUO | STATO D’USO
COMPLESSIVA
HA 317.90.22 €4.867.950,21 289.785,11 1
EDIFICI DIMENSIONE VALORE REDDITO ANNUO
COMPLESSIVA
oltre 70 immobili | € 18.019.463,24 1.629.050,66 1
escluse le
pertinenze
BENI MOBILI E TITOLI (valore assicurato)
TIPOLOGIA | N. | DESCRIZIONE | VALORE STATO D’USO




AUTOMEZZI

Minivan e
monovolume

25.000,00

1-2

BENI ARTISTICI

Strumenti
musicali, decori
artistici, dipinti,
argenti, paramenti
sacri, archivio
storico

36.639.780,00

TITOLI

Titoli di stato

1.337.383,90

Altri investimenti
immobiliari

Depasito a tempo

3.000.000,00




